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Colour psychology

Le Laboratoire d’étude des processus de régulation cognitive et affective (CARLA) vous invite
cordialement a sa

Journée des doctorants 2019
Le 25 février, dés 10h00, IDHEAP - 006

Cette journée a pour but de regrouper les doctorants de notre laboratoire pour qu'ils puissent disposer d'un espace de
discussion pour aborder les problémes rencontrés le long du parcours de thése.

Que vous soyez doctorant ou chercheur avancé, vous étes cordialement invité a partager cette journée avec nos jeunes
chercheurs.

PROGRAMME :

10h00-10h15 Mot de bienvenue Elise Dan-Glauser, Anik Debrot
10h15-12h45 Présentation des recherches (partie 1) Doctorants CARLA
10h15 Mind the gap between colour perception and colour semantics Domicele Jonauskaite
11h00 Que signifie "exploratoire" dans analyse factorielle exploratoire Félix Cuneo
11h45 Pause

12h00 Keep calm and write your thesis, round 2 Lise Lesaffre
12h45- 13h45 Repas en commun

Repas canadien (merci de prendre un petit quelque-chose, salé ou sucré, a partager)

13h45-17h00 Présentation des recherches (partie 2) Doctorants CARLA
13h45 Evaluation de I'efficacité d'un dispositif de soutien a I'emploi pour

les troubles de la personnalité et les troubles mentaux sévéres Noéllie Dunand
14h30 Phase de structuration d'un programme en ligne : comment rendre

personnalisable un programme destiné a tous Liliane Efinger
15h15 Pause
15h30 3 dimensions - 6 cas - 10 séances : comment analyser la complexité

des données dans |'étude de cas? Magali Démurger
16h15 L’état de flow est-il I'état que les acteurs appellent « I’état de gréce » ?

Est-ce dans cet état que I'acteur atteint I’excellence de son jeu ? Inez Cierny
Dés 17h00 Synthése et conclusion autour d’un apéro
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Belief and its formation

Interpersonal processes



