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Themes de recherche : Master en psychologie du conseil et de

I’ orientation

Prof. Jérome Rossier

Orientation tout au long de la vie

Travail décent & carriére durable

Efficacité des interventions

Psychologie de la personnalité

Personnalité et/ou orientation et culture
- Evaluation psychologique

- Intervention a I’aide du jeu autour de la gestion de carriére et du développement

personnel

- Ouverture a I’encadrement des travaux sur des thématiques suggérées par les

étudiant-es
Meéthodes : Quantitatives et qualitatives
Prof. Jonas Masdonati

- Reconversions professionnelles involontaires : le cas des migrant.e.s

- Reconversions professionnelles involontaires : le cas des personnes avec des problémes

de santé

- Choix d’orientation et projets professionnels de jeunes réfugié.e.s (en collaboration avec

L. Fedrigo)



- Promotion de I’employabilité des travailleurs.ses sénior (en collaboration avec la prof.

A. Froidevaux)
- Enjeux d’orientation professionnelle des personnes appartenant a une minorité sexuelle

- Evaluer les intéréts, les motivations et le sentiment d’efficacité face aux objectifs

de développement durable
Plusieurs places disponibles pour un méme theme
Méthodes : Qualitatives (et quantitatives)

Dr. Koorosh Massoudi, MER

- Ennui et manque de sens au travail : effets de la sous-stimulation et de la perte de sens
au travail sur la santé et I’épuisement professionnel (les personnes intéressées
intégreront des projets en cours et une équipe de recherche constituée) :

e FEtude qualitative : 2 personnes

e FEtude quantitative : 2 personnes

e Investigation qualitative sur les Bullshit Jobs (en collaboration avec C.
Toscanelli)

- Le sens au travail en tant que ressource de carriére : Le cas des soignant-e-s (enquéte
aupres d’infirmiers et infirmicres en début de carriére)

- Impact des interventions verbales des psychologues sur I’alliance de travail :
Evaluation et codification des interventions et du processus en jeu dans les entretiens
sur la base d’enregistrements de séances de consultation. (2 personnes)

- Représentations et attentes des futur-e-s psychologues : enquéte aupres d’étudiant-e-s

universitaires de 1¢'¢ année

Meéthodes : Quantitatives et qualitatives



Eva Clot-Siegrist, MER

- Orientation des gymnasien-ne's — VD (sur demande et en collaboration avec
I’OCOSP-VD, prestations Gymnase)
e [Etude sur les besoins, demandes et pratiques en matic¢re d’orientation des
gymnasien-ne-s (Canton de Vaud) dans le but d’améliorer et de cibler les
prestations en fonction des besoins exprimés

e Idéalement 2 étudiant-e-s sur le projet

- Genre, Rapports sociaux de sexe et Orientation
e Choix professionnels et parcours atypiques

e Pratiques d’orientation sous la loupe du genre

- Pratiques narratives en orientation
e Adaptation et validation d’outils narratifs dans I’accompagnement en
orientation : Ligne de vie / My Career Chapter / L’ Arbre des récits / La vie

comme un voyage / ...

- Conciliation entre domaines de vie (professionnels — personnels)

e Stratégies et mécanismes / Différences femmes-hommes / Facteurs contextuels

— individuels / Bien-étre subjectif — satisfactions — santé physique -psychique

Meéthodes : qualitatives (et mixtes)

Sylvie Franz, MER

- Supervision et formation

e Des psychologues cosp : supervision, intervision, analyse des pratiques
professionnelles, etc.

e Des étudiant-e-s psychologues cosp en devenir

e Codéveloppement professionnel auprées des psychologues et autres

professionnel-le-s expérimentés : vécus, portées, limites



- Psychologues COSP au sein des institutions scolaires

¢ Enjeux professionnels spécifiques

- Parcours de vie professionnelle et personnelle
e Reconversions professionnelles, maintien en emploi
e Parcours professionnel des peres
e Récits de sa pratique professionnelle quotidienne, de ses projections dans un

autre quotidien et impact sur la redéfinition de soi.

- Image de I’orientation aupres des partenaires (en collaboration avec Louis Staffoni,
directeur du COFOP)

e Représentation de 1’orientation chez les directions d’écoles professionnelles

- Orientation sous le prisme du genre
e Inégalités entre les deux sexes en maticre d’orientation
e Parcours scolaires et influences de 1’école
e Rapports sociaux de sexe des choix scolaires et professionnels, et des parcours

de vie
Meéthodes : Qualitatives

Federico Durante, MER

- Migrations et travail / orientation professionnelle :
* Diversités culturelles dans la construction de projets de vie et professionnels
* Processus psychologiques de 1’acculturation
* Trajectoires de vie de personnes réfugiées ou demandeuses d’asile
* Spécificités des prises en charge en orientation avec un public multiculturel
* Outils spécifiques de bilan d’orientation pour un public allophone
* Liens entre traumatismes et intégration socioprofessionnelle

- Liens entre coaching et orientation professionnelle

- Développements des approches narratives en orientation professionnelle

Meéthodes : Qualitatives



