
 
 

CAHIER DES CHARGES 
 

1. Actualisation : 

Etabli le : 15/11/2021 Par : Eva Green Remplace la version du :       

Motif d’actualisation : Nouveau poste Taux d’activité : 80 % 

2. Identification du poste : 

Direction / Faculté : SSP Département/Service/ 
Institut/Section : Institut de Psychologie / UnilaPS 

N° de collocation :       N° de poste :       

Libellé emploi-type - 
n° :       Intitulé du poste dans 

l’entité : Chercheur FNS senior 

Chaîne :       Niveau :       

3. Missions générales du poste : 

Dans le cadre du projet de recherche en psychologie sociale «REsilience and SOlidarity in 
intercultural encounters between displaced migrants and host society members: An ego-centered 
NETwork approach (RESONET)» qui etudie la mobilisation citoyenne en faveur des personnes 
issues de l’asile et financé par le Fonds National Suisse de la Recheche Scientifique (NCCR), le/la 
titulaire du poste va contribuer à l’équipe du projet pour 

1. Coordonner le projet de recherche entre les différents partenaires impliqués dans le projet 

2. Conduire la préparation scientifique de la recherche 

3. Participer à l’élaboration des outils de recherche et méthodologie 

4. Collecter et analyser des données 

5. Communiquer les résultats 

6. Supervision et conduite 

7. Coopération et diffusion 

4. Conduite : ETP directement subordonné-s :  Cf. Organigramme 

 Non 

 Oui :       

5. Mode de remplacement prévu, en cas d’absence du titulaire : 

 Non 

 Oui :       

6. Mission et activités : Temps moyen 
en % 

1. Coordiner l’enquête representative entre les partenaires impliqués dans le projet 
en Suisse et en Belgique (Université de Lausanne, KU Leuven, ULB Bruxelles)  5 % 

o coordonner les différentes phases d’élaboration, de récolte et de 
traitement des données expérimentales et d’enquête, en se focalisant 
particulièrement sur l’analyse des réseaux égocentrés.  

 



 
2. Conduire la préparation scientifique de la recherche 10 % 

o Participe à l’élaboration d’une partie de la problématique ou du plan de 
recherche  

o Définit les méthodologies ou les protocoles de la recherche  

o Conçoit et élabore le design de recherche  
o A partir de la littérature existante, propose des développements de 

recherche ou théoriques  

3. Participer à l’élaboration des outils de recherche et méthodologie 10 % 

o Participe à l’élaboration et la mise au point d’outils de collecte de données  

o Participe à l’élaboration de protocoles expérimentaux  

o Constitue une base de données pour la recherche  

o Développe des outils s’appuyant sur une technique de pointe  

4. Collecter et analyser des données 20 % 

o Saisit des données  

o Procède à l’analyse des résultats de la recherche  

o Définit les protocoles ou méthodologies d’analyse des données  
o Assure une expertise technique ou méthodologique de l’analyse des 

résultats  

o Utilise des programmes informatiques usuels dans le domaine de la 
recherche  

5. Communiquer les résultats 25 % 

o Contribue à la rédaction d’une partie des documents destinés à valoriser 
la recherche  

o Présente les résultats de la recherche devant un public scientifique  

o Participe à la rédaction d’articles scientifiques  

o Rédige de manière autonome un ou des article·s scientifique·s  

6. Supervision et conduite 5 % 
o Supervise le travail d’étudiant·e·s ou de stagiaires, y compris sur le 

terrain  

7. Coopération et diffusion 5 % 
o Développe des synergies avec différents partenaires dans une visée 

pluridisciplinaire ou dans un projet de grande envergure  

o Assure une expertise dans un domaine spécifique pour différents groupes 
de recherche  

 

7. Eventuelles responsabilités particulières attribuées au titulaire : 
Le/la titulaire du poste doit démontrer des compétences transversales et du bon dynamisme, en mettant à 
disposition des autres collaborateurs et collaboratrices engagé·e·s dans le projet RESONET son expertise 
méthodologique dans l’analyse de réseau 

8. Exigences requises : 

8.1 Formation de base 

Titre  

Être titulaire d’un Doctorat en psychologie sociale / politique ou titre jugé équivalent 
 Exigé 

 Souhaité 



 
8.2 Formation complémentaire 

Titre  

Excellentes connaissances des analyses de réseau et de traitement de données d’enquête 
et/ou experimentales 

 Exigé 

 Souhaité 

8.3 Expériences professionnelles 

Domaine Nombre 
d’années 

Recherche en psychologie sociale, psychologie, sciences sociales, sciences de l’éducation 
ou sciences du comportement.  3 – 5 ans 

Analyses de réseau 3 – 5 ans 

Expérience en recherche expérimentale et/ou de traitement de données d’enquête 
 3 – 5 ans 

8.4 Connaissances et capacités particulières 

Domaine  

Capacité de travailler en equipe  Exigé 

 Souhaité 

Capacités de communication avec des partenaires variés 
 Exigé 

 Souhaité 

Connaissance (parlé et écrit) de la langue française et de la langue anglaise 
 Exigé 

 Souhaité 

Passion pour la recherche sur les attitudes envers la migration ou l’action collective  
 Exigé 

 Souhaité 

Compétences interdisciplinaires  
 Exigé 

 Souhaité 

9. Astreintes particulières (travail de nuit, service de piquet, etc…) : 

      

10. Signatures : 

Le/la titulaire atteste avoir pris connaissance du présent cahier des charges. 

Date :       Nom et prénom :       Signature :       

Le/la supérieur/e hiérarchique. 

Date :       Nom et prénom : Eva G.T. Green Signature :       

Le/la représentant/e de l’autorité d’engagement. (décanat, chef-fe de service ou direction). 

Date :       Nom et prénom :       Signature :       

 


