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• Elaboration d’un plan d’intention 
– avril 2020

• Etablissement du projet et 
estimation des coûts juillet 2020 
à février 2021

• Validation du projet mai 2021

• Appels d’offres et réalisation juin 
2021 à mars 2022

CHRONOLOGIE ACTEURS
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• UNIL - Bureau de l’égalité
• UNIL - UNIBAT
• Fondation Agnodice

• Dolci Architectes Sàrl
• UNIL – UNIBAT

• UNIL – Direction

• Dolci Architectes Sàrl
• UNIL – UNIBAT



1. Ne pas stigmatiser
• Eviter tout signe évoquant une « troisième option » (ni « féminin » ni « masculin »)
• Favoriser l’inclusion en évitant de mettre les utilisateur·ice·s en situation à devoir identifier leur genre en 

entrant dans tel ou tel toilette

2. Faire l’adhésion de toutes et tous
• Trouver des solutions convenant tant aux personnes cisgenre qu'aux personnes transgenre.
• Maintenir le sentiment de sécurité des usagères et usagers.
• Garder des toilettes en non-mixité, en plus des toilettes non-genrés. Des espaces de non-mixité sont 

souvent souhaités et nécessaires.

3. Éviter une diminution du nombre de toilettes
• Actuellement il existe un déficit de toilettes pour les femmes, afin que toutes aient le temps de s’y rendre 

pendant les pauses. Le nombre total de toilettes ne devraient donc pas être réduit.
• Il en va de même pour les tables à langer et les dispositifs liés aux protections hygiéniques

4. Garantir l’accessibilité
• Maintenir un accès sécurisé et sécurisant en tout temps. 
• Les toilettes non-genrées devrait être accessibles rapidement.
• Les rénovations ne doivent pas amener à une diminution des toilettes pour les personnes en situation de 

handicap, ou en limiter accessibilité pour ces personnes

PRINCIPES
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PLAN GÉNÉRAL - ÉTAT ACTUEL
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PLAN GÉNÉRAL - PROJET
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GROUPE 
CENTRAL
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- Les cabines individuelles sont neutres
- La zone d’urinoirs, positionnée en retrait permet 
d’augmenter la capacité des toilettes tout en 
respectant la privacité du lieu

• 20 cabines individuelles WC 
& lave-mains

• 2 cabines PMR WC & lave-
mains

• 16 urinoirs & 6 lavabos

• 1 point d’eau central

• 1 distributeur de 
matériel d’hygiène intime



• 13 cabines individuelles WC 
& lave-mains

• 1 cabine PMR WC & lave-
mains

• 1 cabine vestiaire-douche

• 1 distributeur de 
matériel d’hygiène intime

GROUPE 
OUEST
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BILAN DES INSTALLATIONS APRÈS 
RÉALISATION DU PROJET
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• Le gain de 5 WC non genrés permettra d’augmenter le service proposé par la
mutualisation de ces équipements

• Le nombre initial élevé d’urinoirs correspondait à la composition de la population
estudiantine de 1970, majoritairement masculine. La diminution de 14 unités
d’urinoir est par conséquent en correspondance avec la situation actuelle



QUESTIONS ?
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