
 

 

 

Demi-journée thématique  

 

 

 

 

Deuil au travail 

Ateliers et échanges autour des 
bonnes pratiques 
 
 
 
25.04.2024 ou 03.09.2024 
13h30 – 17h30  13h30 – 17h30 

Haute école de travail 
social et de la santé 
Lausanne (HETSL) 

 Haute École 
d’Ingénierie et de 

Gestion du Canton de 
Vaud (HEIG-VD) 

Ch. Des Abeilles 14 
1010 Lausanne 

 Avenue des Sports 20 
1401 Yverdon-les-Bains 

https://hetsl.wufoo.com/forms/q1gjhb411yc52p6/


Présentation 

 

 

La Haute école de travail social et de la santé Lausanne (HETSL) et la 

Haute École d’Ingénierie et de Gestion du Canton de Vaud (HEIG-VD) 

proposent une demi-journée sous forme d’ateliers et d’échanges sur les 

bonnes pratiques en matière d’accompagnement des personnes en deuil 

pour les soutenir.  

Cette demi-journée est destinée à toutes les personnes intéressées par la 

thématique et travaillant dans un service de ressources humaines d’une 

part, et celles ayant une fonction d’encadrement d’autre part, au sein des 

Hautes écoles romandes. L’objectif est de croiser les perspectives afin de 

mettre en évidence les défis et les bonnes pratiques en lien avec la 

question du deuil dans cet environnement professionnel spécifique.  

Des ressources pratiques seront présentées et mises à disposition des 

participant·e·s, en particulier : 

➢ la brochure nationale intitulée ‘Deuil au travail. Guide pour les 

entreprises’ (https://www.hetsl.ch/deuil-dans-le-monde-du-travail/) 

publiée en mai 2022 et produite par la HETSL 

➢ un module e-learning sur ce thème réalisé par la HETSL et UniSanté 

en 2024.  

  

https://www.hetsl.ch/deuil-dans-le-monde-du-travail/


Programme 

 
 
 
 

13h30 Accueil et présentation de l’atelier 

13h45 Partages d’expériences, de bonnes pratiques et d’outils 
par sous-groupes (RH et fonction d’encadrement) 

15h00 Pause 

15h30 Atelier commun entre les deux sous-groupes / partages 
d’expériences 

17h00 Présentation de ressources et outils pratiques 

17h30 Apéritif et échanges informels 

 
 

Intervenant·e·s  
 

➢ Marc-Antoine Berthod, professeur HES ordinaire, HETSL 

➢ Francesca Bosisio, professeure HES ordinaire, HEIG-VD 

➢ Sandra Bourquin, conseillère en ressources humaines, HETSL 

➢ Ariane Dorsaz, cheffe du service ressources humaines, HEIG-VD 

➢ Aurélie Jung, collaboratrice scientifique, HETSL 

  

https://www.hetsl.ch/cv/marc-antoine-berthod/#bio
https://people.hes-so.ch/fr/profile/3536463057-francesca-bosisio
https://www.hetsl.ch/cv/sandra-bourquin/
https://ch.linkedin.com/in/arianedubois
https://www.hetsl.ch/cv/aurelie-jung/#bio


Informations pratiques 

 
 
 
Public cible  
 

➢ Les hautes écoles et universités romandes 

➢ Personnels des services des ressources humaines (toute 

personne travaillant dans un service RH avec un intérêt pour la 

thématique) 

➢ Cadres ayant une fonction d’encadrement dans leurs activités 

professionnelles 

 
Nombre de part ic ipant·e·s  
 

Le nombre de places est limité à 30 personnes par date. Afin d’équilibrer 

la représentation entre les deux groupes concernés, les fourchettes 

suivantes seront utilisées pour confirmer les inscriptions : entre 8 et 12 

personnes pour les personnes travaillant dans un service RH et entre 12 

et 18 personnes ayant une fonction d’encadrement. 

 

Inscriptions  
 

➢ Inscription en ligne : délai au 31.03.2024 

➢ Finance d’inscription : CHF 100,- (une facture payable à 30 jours 

sera envoyée à la clôture des inscriptions) 

➢ Deux dates à choix : 25.04.2024 à Lausanne ou 03.09.2024 à 

Yverdon-les-Bains 

 
Contact  
 

➢ Aurélie Jung : aurelie.jung@hetsl.ch 

Inscriptions 

https://hetsl.wufoo.com/forms/q1gjhb411yc52p6/

