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Le FNS augmente ses fourchettes salariales
pour permettre aux hautes écoles de
compenser le renchérissement. La mesure
entre en vigueur rétroactivement au 1er
janvier 2024.

X
f
=
©



https://www.snf.ch/fr
https://www.snf.ch/fr/BOGboZSnQWDWLM1f/page/actuel
https://www.snf.ch/fr/kIoi8g3mQTtDBX3r/news/augmentation-des-fourchettes-salariales-pour-le-personnel-des-projets
https://www.snf.ch/fr/rfoVBBiJG0gssDm2/page/recits-de-donnees
https://www.snf.ch/fr/11mm1CrYt6pIHrc8/page/evenements
https://www.snf.ch/fr/mfjvv3NWQcS6A0tp/page/prix-scientifiques
https://www.snf.ch/fr/xcDCNJikRZXwYWC5/page/communication-scientifique/concours-images
https://www.snf.ch/fr/itlF9EPO24JMApNf/page/sabonner-a-linfolettre
https://www.snf.ch/fr/hgCCRPlsNPiVlvq1/page/medias
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.snf.ch/fr/kIoi8g3mQTtDBX3r/news/augmentation-des-fourchettes-salariales-pour-le-personnel-des-projets
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.snf.ch/fr/kIoi8g3mQTtDBX3r/news/augmentation-des-fourchettes-salariales-pour-le-personnel-des-projets
mailto:?subject=Schweizerischer%20Nationalfonds&body=https%3A%2F%2Fwww.snf.ch%2Ffr%2FkIoi8g3mQTtDBX3r%2Fnews%2Faugmentation-des-fourchettes-salariales-pour-le-personnel-des-projets
https://web.whatsapp.com/send?text=https://www.snf.ch/fr/kIoi8g3mQTtDBX3r/news/augmentation-des-fourchettes-salariales-pour-le-personnel-des-projets
mailto:snf.gmstab@snf.ch
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.snf.ch/fr/kIoi8g3mQTtDBX3r/news/augmentation-des-fourchettes-salariales-pour-le-personnel-des-projets
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.snf.ch/fr/kIoi8g3mQTtDBX3r/news/augmentation-des-fourchettes-salariales-pour-le-personnel-des-projets
mailto:?subject=Schweizerischer%20Nationalfonds&body=https%3A%2F%2Fwww.snf.ch%2Ffr%2FkIoi8g3mQTtDBX3r%2Fnews%2Faugmentation-des-fourchettes-salariales-pour-le-personnel-des-projets
https://web.whatsapp.com/send?text=https://www.snf.ch/fr/kIoi8g3mQTtDBX3r/news/augmentation-des-fourchettes-salariales-pour-le-personnel-des-projets
https://www.snf.ch/de/kIoi8g3mQTtDBX3r/news/anhebung-der-lohnbandbreiten-fuer-projektmitarbeitende
https://www.snf.ch/en/kIoi8g3mQTtDBX3r/news/increase-in-salary-bands-for-project-staff
https://portal.snf.ch/core/landing-page
https://www.snf.ch/fr
https://www.snf.ch/fr
https://www.snf.ch/fr
https://www.snf.ch/fr
https://www.snf.ch/fr
https://www.snf.ch/fr/BOGboZSnQWDWLM1f/page/actuel
https://www.snf.ch/fr/p7RrnNobc5iheWWy/page/recherche
https://www.snf.ch/fr/ORgUpoSFePiH6QCp/page/obtenir-un-soutien
https://www.snf.ch/fr/GrjwOKMdGiigVhgY/page/apropos/portrait

=4

I—I_.Fonds national
suisse

Actuel Recherche Obtenir un soutien A propos

dans les limites desquelles les hautes écoles
sont libres de fixer les salaires effectifs. La limite
supérieure de ces fourchettes passe désormais a
55’000 fr pour les doctorant-es (+10%) et a
110’000 fr pour les post-doctorant-es (+4%), avec
effet rétroactif au 1er janvier 2024. Les nouvelles
requétes pourront ainsi intégrer des budgets plus
importants pour le personnel. Pour les projets en
cours, les augmentations de salaire seront
couvertes dans le cadre des budgets globaux
déja alloués. Le FNS ne recevant lui-méme pas
d’adaptation de ses contributions fédérales, ces
colts supplémentaires auront un impact sur
I’'attribution de nouveaux subsides.

Situation financiére tendue

La situation financiére globale du FNS est sous
pression, entre demande croissante pour ses
instruments de financement, réductions
budgétaires et inflation. Une situation qui touche
I’ensemble des acteurs du domaine de la
formation, de la recherche et de 'innovation.

La majeure partie des fonds du FNS, environ 77
%, est allouée aux salaires du personnel de
projet, principalement des chercheuses et
chercheurs en début de carriére tels que les
doctorant-es et les post-doctorant-es. Environ 25
% de tous les assistant-es et des
collaborateurs-trices scientifiques dans les
universités suisses sont financés par le FNS.

N’agissant pas en qualité d’employeur direct, le
FNS s’engage néanmoins en faveur de conditions
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Le FNS reconnait I'importance de garantir de
bonnes conditions de travail pour le personnel
des projets et compte poursuivre ses efforts en
ce sens. Il souhaite augmenter encore les
salaires des doctorant-es (hausse de la limite
inférieure de la fourchette salariale). Malgré la
situation financiére difficile, cela reste une
mesure prioritaire dans son programme
pluriannuel 2025-2028.

Remarque pour les bénéficiaires de
subsides

L'adaptation des salaires au
renchérissement s’applique également aux
mesures transitoires Horizon Europe et aux
bénéficiaires de subsides de carriere
(Eccellenza, PRIMA, Ambizione, Practice-
to-Science, Doc.CH) employé-es en Suisse.
Elle ne touche pas les bourses
Postdoc.Mobility pour I’étranger; les
montants concernant I'allocation de
nouvelles bourses sont examinés
régulierement et adaptés si nécessaire.
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