
 

  

 

   
 

Institution d'enseignement et de recherche de premier plan au niveau international, 
l'UNIL se compose de sept facultés et des services centraux. Elle compte environ 
5’000 collaboratrices et collaborateurs et plus de 17’000 étudiantes et étudiants, 
répartis entre le campus de Dorigny et les sites du CHUV et d’Epalinges. En tant 
qu’institution académique, elle encourage la création du savoir et sa diffusion, promeut 
le débat d’idées ainsi que la pensée critique et soutient l’innovation. En tant 
qu’employeur, elle favorise l’excellence, la reconnaissance des personnes, ainsi que 
la responsabilité institutionnelle, collective et individuelle.  

L’UNIL est à la recherche d’une ou d’un 

RECTRICE OU RECTEUR À 100%, 
POUR UN MANDAT DE 5 ANS RENOUVELABLE* 
*L’âge limite de 65 ans à la fin du mandat peut être sujet à dérogation du Conseil d’État. 

Vos missions  

La candidate ou le candidat devra être à même de :  
• Diriger à plein temps les activités de l’UNIL 
• Élaborer une vision et une stratégie pour l’UNIL afin de renforcer son 

positionnement et son rayonnement aux niveaux cantonal, national et 
international 

• Assurer le développement stratégique de l’UNIL en identifiant les priorités face 
aux grands défis scientifiques, académiques, politiques, sociaux, 
environnementaux et technologiques, en étroite collaboration avec les sept 
facultés 

• Favoriser le rayonnement de l’enseignement et de la recherche de l’UNIL sur le 
plan cantonal, national et international 

• Prendre la tête d’une équipe de Direction composée d’au maximum six vice-
rectrices/vice-recteurs 

• Représenter l’UNIL et défendre ses intérêts auprès des instances cantonales, 
intercantonales, nationales (notamment Swissuniversities) et internationales  

• Développer les collaborations avec les autres institutions de formation 
supérieure et de recherche, notamment le CHUV, UNISANTE, l’EPFL et les 
HES/HEP, et participer aux organes de pilotage des partenariats formels avec 
ces institutions  

Entrée en fonction : 1er août 2026  

Une période de familiarisation au poste à partir de février 2026 est à envisager.  

Votre profil : 
• La personne recherchée est titulaire d’un doctorat et dispose d’une expérience 

académique confirmée tant dans l’enseignement que dans la recherche 



 

  

 

   
 

• Elle a assumé des responsabilités significatives au sein d’une institution 
académique 

• Il s’agit d’une personnalité dynamique, fortement motivée et faisant preuve de 
créativité et d’innovation pour affronter les défis posés par le pilotage et le 
développement d’une institution universitaire 

• Elle maîtrise le français et l’anglais et dispose de bonnes connaissances en 
allemand 

Les qualités suivantes sont particulièrement à souligner :  
• attachement aux missions fondamentales de l’université en tant qu’institution 

publique et à celles de l’UNIL en particulier  
• connaissance approfondie du monde académique suisse et international, la 

connaissance des enjeux spécifiques à l’UNIL étant un atout majeur 
• capacité à fédérer la communauté universitaire 
• capacité à écouter les différentes facultés et services et leurs enjeux propres afin 

de veiller au bon accomplissement de leurs missions, de garantir leur 
développement, et de réguler - si besoin - les problèmes rencontrés 

• capacité à prendre des décisions, avec des compétences avérées de 
négociation, de communication et de gestion  

• personnalité ouverte au dialogue, avec une forte capacité à rassembler, à 
travailler en équipe et à déléguer 

• capacité à développer une vision fédératrice et à la décliner en objectifs 
stratégiques  

• ouverture d’esprit et excellentes capacités d’analyse  
• connaissance approfondie du milieu politique, culturel et économique vaudois et 

suisse 

Le dossier de candidature comprendra une lettre exposant les motivations et les 
intentions de la candidate ou du candidat, un curriculum vitae, et un dossier 
scientifique comprenant une liste de publications et le parcours académique, en 
particulier les charges d’enseignement, institutionnelles et administratives exercées.  

Les candidatures seront transmises par courrier électronique à l’adresse :  
commission-selection@unil.ch  

Délai de candidature : 28 février 2025  

Assurant la co-présidence de la commission de sélection, Mme Houwayda Belaid et 
M. Jean-Moïse Rochat se tiennent à votre disposition pour tout renseignement 
(commission-selection@unil.ch). Les échanges avec la commission seront traités de 
manière strictement confidentielle. 


